ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

G

SECCION: IDENTIFICACION - e e
Organo: Direccién General de Administracion

Unidad Orgéanica Unidad de Servicios Generales

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del pues OPERADOR DE CAMARAS
MNerdrquica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
No aplica
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r el#decuado funcionamiento, y monitoreo permanentemente todo el campus universitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear permanentemente las imagenes captadas por el sistema de videovigilancia en las dreas académicas, administrativas y perimétricas de la Universidad,
con la finalidad de prevenir, detectar y reportar incidentes que afecten la seguridad institucional.

Detectar y reportar de manera inmediata cualquier situacion sospechosa, acto delictivo, emergencia, accidente, alteracion del orden o riesgo para la integridad de

1

% las personas y bienes de la Universidad.
Coordinar oportunamente con los agentes de seguridad, personal de vigilancia y autoridades competentes para la atencion de incidentes detectados durante el
# monitoreo.
Registrar en el sistema de incidencias o libro de novedades todos los eventos relevantes ocurridos durante el turno de servicio, consignando fecha, hora,
i ubicacién, descripcion de los hechos y acciones adoptadas.
Extraer, respaldar y custodiar las grabaciones de video cuando sean requeridas por la autoridad competente o por disposicion de la Unidad de Servicios Generales,
2 garantizando la cadena de custodia y la confidencialidad de la informacién.
Verificar diariamente la operatividad de las camaras, grabadores, monitores, servidores, enlaces de comunicacion, almacenamiento y demas componentes
5 del sistema de videovigilancia, reportando cualquier falla técnica.
Mantener estricta reserva y confidencialidad respecto de las imagenes, grabaciones, informacion y hechos conocidos durante el ejercicio de sus funciones,
Z conforme a la normativa vigente sobre proteccion de datos y seguridad de la informacién.
P Apoyar en la revision de imagenes y busqueda de evidencias audiovisuales para investigaciones administrativas, disciplinarias, policiales o fiscales, cuando sea

requerido por la autoridad competente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|De preferencia con estudios en Computacion —l
Periodicidad de la Aplicacién temporal { marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:'
/ SECCION: REQUISITOS l
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresado(a) D Bachiller IZITitulol Licenciatura Si I:I No EI
{Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica : SR : :
(162 afios) Estudios en Computacion e informatica Si No
Técnica Superior
X (36 4 afos) X

Universitaria

|Maestria | |Egresado | ]Grado

|Docturado I |Egresado l |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en operacian y monitoreo de sistemas de videovigilancia, Conocimiento basico de redes informaticas, direccionamiento y conectividad de equipos de seguridad
’geetrénica y otros afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Instalacion, Configuracién y Operacion de Camaras.

| Curso en Redes Informéticas Bésicas.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
2 X Quechua X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

X|X|X|x

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) ano

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) ano

C. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo en el Sector Plblico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa,adaptabilidad, capacidad de trabajo bajo presién, respeto, ética.

REQUISITOS ADICIONALES




